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psiliului de Administratie al Scolii Gimanaziale “Ton

Creanga” Gagtesti , intrunit in data de 11.02.2026, au fost propuse urmétoarele conditii specifice de ocupare
a posturilor /catedrelor vacante din unitatea noastrd de invatdmant pentru anul scolar 2026-2027, conform

postului solicitat, nota minim 8( opt).

Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6695/2025 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invé{admantul preuniversitar in anul scolar 2026 —2027.
B Conditiile specifice aprobate in Consiliul de Administratie sunt: e
[ Consemnarea punctajului acordat
L. Punctaj minim acordat in urma evaludrii dosarului | de catre ISJ Tasi in raportul
candidatului de catre 1SJ si fie de minim 50 de puncte; comisiei de mobilitate de la
B nivelul unitétii de invatamant,

2. Sustinerea unei lectii la clasd in profilul §i specialitatea Inspectie speciald la clasa

postului solicitat(Evaluare conform Anexei 4 din
metodologie).

3. Interviu Interviu cu membrii comisiei de
mobilitate si consemnarea
punctajului in raportul comisiei

L de mobilitate.
- Criterii si grili de evaluare:
1. | Punctaj minim acordat in urma evaludrii dosarului Punctaj acordat la nivelul unitatii
candidatului de citre ISJ si fie de minim 50 de puncte; scolare ( punctaj maxim J
L acordat = 20 de puncte; 20%)
2. Sustinerea unei lectii la clasa in profilul si specialitatea Punctaj acordat la nivelul unitatii

scolare ( punctaj maxim
acordat = 60 de puncte, 40%) |

3. Interviu. Interviul se noteazi pe o scald de la 1 1a 10. Nota
de promovare minim 8( opt). Biletele contin intrebari
structurate ,dupa cum urmeaz si vizeaza urmatoarele
domenii:
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a) Strategii pentru optimizarea si eficientizarca activitafii
didactice (20 puncte)

b)Modalitati/strategii de comunicare si relationare cu elevii,
parintii, cadrele didactice.Principii ~ privind conduit
profesorului in unitate (20 puncte)

¢) Capacitatea de analiz4 si sinteza, disponibilitate si
rezistentd la efort si stres. (20 puncte)

d) Modalititi de predare/evaluare in clasele unde sunt
scolarizati si elevi cu CES. (20 puncte)

¢) Rolul Consiliului clasei.Rolul Comisiei de Curriculum in
activitatea profesorului de specialitate ( 20 de puncte).

Punctaj acordat la nivelul unitétii
scolare ( punctaj maxim
acordat = 20 de puncte, 20%)

Nota:

(OS]

Neindeplinirea punctajului minim la oricare din primele doud probe ( ordinea desfasuririi

fiind cea din tabel), duce la descalificarea candidatului.

Interviul se sustine in fata comisiei desemnate de catre Consiliul de Administratie.

La probele : Inspectie speciali la clasa si Interviu, nu se admit contestatii.

Nota finali a candidatului este media ponderatii a punctajelor obtinute la cele trei probe( cu
ponderile de 20%, 60%, 20%), impartita la 10, cu doui zecimale, firi rotunjire.

Director,

Secretar,

Florescu Elena

Secretar CA,

Prof.Chiper,Ana-Anca
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FISA DE EVALUARE INTERVIU

Nrooooeennn Fiiasa s oo ouommie -
Numele si prenumele cadrulul didactic: .......oouueiiiininiiiii
Disciplina:
Data:
| ASPECTE EVALUATE | PUNCTAJ Observatii |
maxim acordat N
1 | Strategii pentru optimizarea si eficientizarea | 20
] activitatii didactice
2 | Modalitati/strategii ~ de  comunicare  si | 20
relationare cu elevii, parintii, cadrele
didactice.Principii privind conduita
| profesorului in unitate
3 | Capacitatea  de analizd  si sinteza, | 20
| disponibilitate si rezistenta la efort si stres.
4 | Modalitati de predare/evaluare in clasele unde | 20
| sunt scolarizati si elevi cu CES.
5 | Rolul Consiliului clasei. Rolul Comisiei de 20
Curriculum in activitatea profesorului de
specialitate
L] TOTAL 100 1
Evaluator 1 coveeieneiieneiteiieiainnaeeencieennaes Candidat: .......ccoovininnnn.
SEMNALUTAL «.vveeerenreneeanneeneainaneanrennenes Semnétura:
Evaluator 2 iueoeeeeeiieiinerneenaanraeeaiiineaneens
SEMNATUIAL +vvevrarreneaiiiienrennraneneenneessoes




